INSTITUCION EDUCATIVA JOSE HORACIO BETANCUR
PROYECTO INSTITUCIONAL

1. Identificacion del Proyecto:
Educacion en valores humanos

1.1 Responsables o Coordinador(a) del Proyecto :
Nayibe Mabel Botero Londofio — Efrain Dario Daza Rodriguez

1.2 Duracion del Proyecto:
3 afios( 2009, 2010, 2011)

2. Diagndstico:

El comportamiento y la convivencia de la poblacién estudiantil y en general produce impacto
por los desajustes y situaciones conflictivas (agresiones verbal y fisica) en cuanto al trato
inhumano entre estudiantes, hecho antisociales, dificultad de convivencia familiar,
inestabilidad emocional y en general grandes alteraciones de conducta, anexo a esto estan
los problemas generales en el medio en que se desenvuelven: desempleo, desintegraciéon
familiar, carencia de afecto, limitada participacién de los padres en la formacion de los hijos,
uso inadecuado del tiempo libre, deficientes areas recreativas y deportivas, alcoholismo y
drogadiccién. Ademas nifilos con dificultades en el aprendizaje o necesidades educativas

especiales.

Es importante anotar que las familias de la que proceden los estudiantes, en su gran
mayoria, presentan problemas de violencia intrafamiliar, la cual a su vez es inculcada en los

jovenes educandos.

3. Formulacién del Problema:

La primera preocupacion surge al mirar a la comunidad educativa “JOSE HORACIO
BETANCUR” desde la 6ptica de una sociedad en crisis, como reflejo de un entorno agitado
por severos conflictos y asediado constantemente por los fantasmas de la pérdida de

valores, la deshumanizacion de las personas y la edificacion del egoismo.

4. Justificacion:

Uno de los aspectos que caracterizan a la Comunidad Educativa “JOSE HORACIO

BETANCUR” es: “La carencia de conocimiento o0 crisis en valores” por ello se hace

necesario replantear la formacion integral tomando como base la profundizacion tanto en
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informaciéon como vivencial de los valores, la autoestima, tolerancia, responsabilidad,
honradez, respeto a la diferencia, puntualidad, cortesia, etc.
Para lograr lo anterior este proyecto se fundamenta en los principios que sobre formacion en

valores proponemaos.

Desde el mismo momento en que el nifio, nifia 0 joven opta por sentir que es alguien dentro
del medio social en que se desenvuelve y toma contacto con su realidad, va identificando en
ella valores tanto sociales como morales; podemos afirmar asi que entra en proceso de
intervencion en la formacion, rescate o pérdida de los mismos; hecho que exige y demanda
de parte de los educadores realizar una orientacidn constante en este aspecto, generando,
coordinando y asesorando acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los
estudiantes y por ende de la comunidad en general, mediante la direccibn y manejo del

personal a su cargo en el desarrollo de actividades que realmente permitan tal objetivo.

Corresponde a todo el equipo docente, directivos, orientadoras, padres de familia y otros
lideres comunitarios poner en practica acciones que lleven a interiorizar los valores,
creemos entonces que a través de este proyecto se ayude a los estudiantes a que aprendan
a hacer juicios morales, dandoles un conjunto de herramientas que les ayuden a analizar

los valores que creen tener y los valores por los que viven realmente.

Las tareas a desarrollar en este proyecto deben tener relacion, considerando el hecho de
gue un grupo social que no se limita tan solo a aplicar sus normas y pactos de convivencia,
gue haga de sus valores una presencia cotidiana, es un grupo eficaz para sus integrantes
gue se sienten orgullosos de pertenecer al mismo y construyen dentro de la sociedad un
lugar, un espacio claramente reconocido capaz de llevar a que dichos valores o algunos de
ellos sean asumidos por toda la comunidad como propios o por los menos hacer que grupos
sociales a los cuales le son extrafios y contradictorios esos valores deban asumir una actitud

cuidadosa frente a ellos.

Se espera asi, que éste sea uno de los aspectos que caractericen positivamente a la
Comunidad Educativa “JOSE HORACIO BETANCUR.” Teniendo en cuenta que la
educacién no es un proceso informativo, sino lo que es mas importante un proceso
formativo. La “Crisis de valores” que vive nuestra comunidad, hace necesario replantear el
papel que la educacion juega en ella y a su vez encontrar alternativas que permitan orientar

y realizar el cambio que se impone en los procesos organizacionales que se dan al interior
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de nuestra institucion.

5. Marco Conceptual — Referente Tedrico:
Podemos entender como valor la idea que se tenga del hombre y que le ayuda a ser mas

persona. Es sencillamente la conviccion razonada de que algo es bueno o malo para llegar a
ser mas humanos. También podemos decir que el valor es la apreciacion positiva que se

hace de las cosas, conceptos, ideas o personas en relacion con la propia cultura.

El concepto de valor ha sido tomado en diversos sentidos: para designar valor econémico
como precio de un objeto; para evaluar las ideas o personas, asi un objeto tiene un gran

valor estético y una persona un gran valor moral.

Cuando juzgamos un acto o una conducta, lo que hacemos es valorarlos de acuerdo con
algun criterio establecido. Si el acto se acomoda al criterio, lo denominamos bueno; si no; es

malo.

La cultura ejerce funcion sobre los valores, ésta proporciona una base para conocer los
valores de los pueblos, proporciona la unidad de valorar que comparte la mayoria de los

miembros de una sociedad.

A veces desconocemos nuestros propios valores, y no los desarrollamos, ni los ofrecemos a

nuestro préjimo.

Otras veces no hemos caido en cuenta que tenemos muchos valores. Los reconocemos,
pero su peso nos doblega y no sabemos a dénde ir con ellos olvidando que los valores no
se llevan a la espalda, sino en nuestras facultades superiores para reflexionar sobre ellos,
descubrirlos, estimularlos, desarrollarlos y aplicarlos en compafiia de las personas que nos

quieren ayudar.

Cada organizacion social tiende a modelar el comportamiento de los individuos que la
conforman de acuerdo a su escala de valores. Quienes se comportan de acuerdo a esos
valores reciben el aprecio y estimulo del grupo y aquellos que trasgreden o se alejan de
esos valores reciben el rechazo del grupo. Los primeros estarian en el grupo de los que
resaltan, desarrollan y reconocen valores; los segundos en el grupo de los que no los

practican.
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Como consecuencia, entendemos como contravalor o antivalor, todo aquello que dificulta

al hombre llegar a ser mas persona y le restara humanidad.

Cuando decimos que todos tenemos que cambiar pensamos que para hacerlo debemos

orientarnos hacia un cambio que se refleje en valores y actitudes.

Los valores orientan nuestra vida, la de nuestra familia y por ende forman parte de nuestras

creencias y tradiciones. Los antivalores nos aniquilan y crean conflicto.

Los valores son fundamentales en la interaccién social y en la socializacion del individuo.

El grupo social que no se guia por sus propios valores generalmente es un grupo social
disperso, donde las personas que lo componen practicamente no se sienten integrantes del

mismo y ante el conjunto de la sociedad pasa desapercibido.

REFERENTE LEGAL

El marco legal que rige el sistema educativo hoy, nos proporciona los puntos de referencia a
tener en cuenta en lo relativo a actitudes y valores.
La Ley Organica General del Sistema Educativo, en su Articulo 1° afirma que los valores
que deben presidir el sistema educativo son los valores de la Constitucion; entre ellos
estan los que hacen referencia a la educacién democrética, que deben traducirse en habitos
de tolerancia y participaciéon, a la educacion civica, ética, etc. En este articulo se hace
también hincapié en los fines de la Educacion.
Los contenidos generales pueden ser:

v' Conceptuales (hechos, conceptos y principios).

v' Procedimentales (procedimientos).

v'actitudinales ( actitudes, valores y normas)

Se busca ademas dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 41 de la Constitucion Nal
de 1991, que plantea la importancia de introducir en el pensum como un 4rea mas, de las
fundamentales, la EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS; por eso el desarrollo
de las actividades propuestas en este proyecto irdn directamente asociadas en el contenido

de los articulos de la Constitucién que haga referencia a cada uno de los aspectos alli
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contemplados.

6. Objetivos del Proyecto:

6.1 Objetivos Generales:

7
0.0

7
0.0

X3

%

Promover y fortalecer el proceso de crecimiento humano que brinde al estudiante el
espacio propicio para, a través de la participacién en las actividades planeadas,
reflexionar, analizar y comprometerse con la esencia de lo que debe ser su vida

CoOmo persona.

Fomentar la practica de los valores humanos institucionales, como instrumento, para

crecer como personas y ser participes de una convivencia pacifica.

Inculcar actitudes de cambio y mejoramiento en las relaciones interpersonales de los

estudiantes.

Valorar la riqueza y el don de la familia, manifestando sentimientos de amor y de
respeto hacia quienes nos dieron la vida y a nuestro colegio que nos ensefia a crecer

dia a dia.

Que los estudiantes sean conscientes de sus derechos y al mismo tiempo de sus
deberes y practiquen buenos niveles de responsabilidad en el cumplimiento de los

mismos.

Propiciar a través de los actos civicos mecanismos que conduzcan al rescate e

incremento de valores.

Organizar programas de orientacion y capacitacion sobre el reconocimiento de

valores y antivalores.

6.2 Objetivos Especificos:

Promover actitudes axiolégicas que nos lleven al rescate de los valores perdidos por
los cambios sociales.
Propiciar un ambiente grupal en donde se analicen y se den alternativas de solucion

para el rescate de los valores.
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= Concienciar por medio del trabajo grupal, como la pérdida de valores ha influido en el
comportamiento en el &mbito familiar y escolar.

= Conocer los procedimientos adecuados para la proteccién y cumplimiento de los
valores a la luz de la constitucion politica y los derechos humanos en caso de ser
vulnerados.

= Facilitar elementos de trabajo que puedan usar libremente los estudiantes segun el
criterio y necesidades del proyecto.

7. Poblaciéon Objetivo — Beneficiarios:

Es importante tener en cuenta que el “sujeto” de nuestro trabajo son los estudiantes de
Preescolar a Once grado, cuyas edades oscilan entre los 5 y los 14 afios en primaria y los
11y los 21 afios en secundaria, edades en que a los jovenes hay que prestarles demasiada
atencion, puesto que por su comportamiento caracteristico de adolescentes producen gran
impacto en el medio familiar, escolar y social; generando desajustes y situaciones
conflictivas, dificultades de convivencia familiar y social, inestabilidad e inseguridad, hechos
antisociales y en general grandes alteraciones de conducta; anexo a estos estan los
problemas generados en el medio en que se desenvuelven: desempleo, desintegracion
familiar, carencia de afecto, limitada participacién de los padres en la formacién de los hijos,
uso inadecuado del tiempo libre, déficit en areas recreativas y deportivas, alcoholismo vy
drogadiccién, bajo nivel econémico, baja autoestima, mal manejo de la autoridad en los

adultos y como consecuencia de lo anterior el bajo rendimiento académico.

Es importante anotar que las familias de la comunidad educativa “JOSE HORACIO
BETANCUR”, provienen la mayoria de un estrato socio-econémico muy bajo. Por la
descomposicion familiar que existe en estas familias, se ha perdido el horizonte y no se
forma en valores; hay nifios y nifias que crecen sin ideales y buscan desde temprana edad
conseguir los medios de subsistencia en la calle y asi crecen sin sentido de pertenencia, sin
afecto y sin quien satisfaga sus necesidades bésicas, manifestdndose esa carencia en la
agresividad de los nifios y niflas con sus comparieros (as), indiferencia hacia el vecino y

apatia por las actividades académicas.

8. Recursos:
8.1 Humanos:

Toda la comunidad educativa, docentes en general y directivos docentes.
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8.2 Econdmicos:
Solicitar asignacion presupuestal acorde con las actividades que se van a realizar.
8.3 Fisicos o Materiales:

Realizar talleres, videos, cuentos, juegos, reflexiones sobre los valores y la falta de valores
que existen en nuestra sociedad y por ende en nuestro nucleo familiar, escolar y social y
finalmente la integracion de valores y actitudes en el curriculo de la institucion.

8.4 Logisticos o Institucionales:

Video bip, aulas de clase, biblioteca, patio

9. Presupuesto y Financiacion:

Fotocopias 20.000

Cartulinas  10.000

Marcadores 50.000

DvD 20.000

Total 100.000

Financiacion: Institucion Educativas

10. Cronograma de Actividades:

Ne Mes — Semanas | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
Actividad
1. | Interiorizacién de X

valores por parte de
los docentes.
Proponer estrategias
de intervencion en el
aula, promover el
trabajo individual y en
grupo, valorandolas
conjuntamente,
estructurandolas vy
adecuandolas a cada

situaciéon en
particular.
2 | Gestion de la X
sinceridad y la
autoestima.

Lectura y reflexion de
un cuento, en pro de
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10. Cronograma de Actividades:

NO

Mes — Semanas
Actividad

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

valorar que ser
sincero es dificil pero
redunda, a la larga, el
beneficio de todos.
*Optimizar las
relaciones
personales a través
del conocimiento y la
aceptacion de uno
mismo y ver el lado
positivo de cada
situacion.

Promover el Respeto
y la Cooperacion.

evaluar y generalizar
la  definicion  de
respeto que tiene
cada miembro del
grupo. Luego de esto
crear un decalogo
donde estén
plasmadas las
estrategias de
cambio.

*Lectura de un
cuento. Formular a
los estudiantes
preguntas que
permitan la reflexion
de cuanto
cooperamos Yy de
cuantas veces los
han ayudado cuando
lo han necesitado.

Trabajo sobre la
Responsabilidad y la
Paz.

Interiorizar y recordar
todas nuestras
responsabilidades
mediante una lectura.
*Capacitar al alumno
para que intuya, con
la lectura y reflexion
del cuento, que su
participacion en la
paz es importante y
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10. Cronograma de Actividades:

NO

Mes — Semanas
Actividad

Feb

Mar

Abr | May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

fundamental y que
creen estrategias
para incluirse en los
procesos de cambio.
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